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El Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar comprometida con la promocién de la ética en el
servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion
de las politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacién o
capacitacién, asi como con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas
como factores centrales en la consolidacién de la nueva ética publica en la prdctica de los valores
del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el Primer avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2024" del Comité de Etica de la Secretaria de
Bienestar, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses
de enero, febrero y marzo, del presente afo, por lo que resulta oportuno sefialar que el PAT 2024
comprende un total de 16 actividades programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan

a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PAT 2024" DEL COMITE DE ETICA -

 CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Mecanismo de

Meta Actividad Status i
Verificacién
e Oficio y/o correo
Llevar a cabo minimo electrénico de
4 cursos y/o pldticas, solicitud de la

Esta actividad

con el fin de|1 pldtica del “CODIGO DE
esta programada

capacitacion.

derechos. ATENCION AL PUBLICO", fotogrdfica de la

capacitacion.

GOBIERNO DEL ESTADO

concientizar a los | ETICA PARA SERVIDORES e | istas de
servidores  publicos | PUBLICOS". pgra o asistencia.
trimestre. . .
respecto a los Evidencia
principios, valores y fotogrdfica de la
reglas de integridad capacitacion. N
que rigen el servicio e Oficio y/o correo P
ublico, asi como de - " electrénic s
IF:] importancia de 1, pliatiea de“EL CODIGG DF solicitzd ode dlz-
respetar los derechos ETICA COMO | Esta actividad capacitacién. \\\
humanos y las INSTRUMENTO CONTRA LA | estd programada o Listas de )
consecuencias o CORRUPCION Y DE MEJORA | para otro asistencia, \\
EN EL SERVICIO DE | trimestre. . .
vulnerar estos Evidencia

N— <!
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1 pldtica de
“FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA" (Exclusivo
para Integrantes del Comité
de Etica).

La actividad de
este apartado ha
sido cumplida, dl
haberse realizado
la capacitacién el
dia 20 de marzo
del afio 2024, por
personal de la
secretaria de la
contraloria del
estado.

e Oficio y/o correo
electrénico  de
solicitud de la
capacitacion.

e Listas de
asistencia.

Evidencia

fotogrdfica de Ia

capacitacion.

1 pldtica de “DENUNCIAS
ANTE EL COMITE DE ETICA"
(Exclusivo para Integrantes
del Comité de Etica).

La actividad de
este apartado ha
sido cumplidag, al
haberse realizado
la capacitacién el
dia 20 de marzo
del afio 2024, por
personal de la
secretaria de la

¢ Oficio y/o correo
electrénico  de
solicitud de Ia
capacitacion.

e Listas de
asistencia.

Evidencia

fotogrdfica de la

contraloria del | capacitacion. \
estado. }\/
e Oficio y/o correo
electrénico  de \
1 pldtica y/o curso sobre Estq qctividad solicitud de la )
Derechos Humanos, estd proaramada capacitacion. /\
Hostigamiento Sexual, arg Prog otro e Listas de /o
Laboral, Igualdad de Género, p' asistencia.
trimestre. . .
etc. ¢ Evidencia -
fotogrdfica de la | (X
capacitacion.
e Oficio y/o correo
electrénico de )
1 pldti b licitud de |
pldtica y/o curso sobre Esta actividad smcng ”e a F:Né(
Derechos Humanos, i capacitacion. \

: ; estd programada . \
Hostigamiento Sexual, ara otro e | istas de (\\
Laboral, Igualdad de Género, p. asistencia. \J\

s trimestre.

e Evidencia v
fotogrdfica de la | <

capacitacién. N
f\/,

L\
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METAS Y ACTIVIDADES DEL"PAT 2024° DEL'COMITE DE ETICA

Mecanismo de Verificacion

ejercicio 2024.

obtienen el cargo.

Meta Actividad Status
Esta actividad
se ha cumplida
. , con la| e Evidencia fotogrdfica
1 infografia que fomente ., b won i
. publicacion en de la difusién digital e
los valores, principios o .
. . - las redes impresa.
reglas de integridad que . -
. L sociales oficiales
rigen el servicio publico. -
y el periddico
mural de esta
secretaria.
Emitir la convocatoria para P
. e Ratificacién en la
el registro de personas . -
. s Primera Sesidn
servidoras publicas que — x
Ordinaria del afio
pretendan obtener una
. p 2024, toda vez que, el
candidatura al Comité de ) .,
. . periodo de actuacién
Etica, o sean nominadas . .
. . Esta actividad de los integrantes
para tal efecto y difundir al ) _
§ . 3 o se ha cumplida. Titulares electos y
_ _ interior del Ente Publico los
Difundir 4 nombres caraos  para Suplentes del actual
materiales Y 9 P Comité de Etica,
. llevar a cabo el proceso de ~
grdficos y/o . . concluye en el afio
o selecciéon.  Publicar los
audiovisuales . 2025.
nombres de quienes
durante el

Emitir la convocatoria para

el registro de personas
servidoras publicas que
pretendan obtener una

candidatura al cargo de
Persona Consejerq, o sean
nominadas para tal efecto
y difundir al interior del
Ente Publico los nombres y
cargos para llevar a cabo el
proceso de seleccidn.
Publicar los nombres de
quienes obtienen el cargo.

Esta actividad
se ha cumplida.

Ratificacidn en la
Primera Sesidon
Ordinaria del afio
2024, toda vez que, se
le tomd protesta con
fecha 8 de agosto de
2023, considerando su
permanencia para el
afio 2025, previa
aprobacién del
Comité de Etica.

1 infografia sobre
denuncias ante el Comité
de Etica.

Esta actividad
se ha cumplida
con la
publicaciéon en

Evidencia fotogrdfica
de la difusién digital e
impresa.

7
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las redes
sociales oficiales
y el periédico
mural de esta
secretaria.
A DAD AT 2024" D O D A

Actividcd

Status

Mecanismo de Verificacién

Atender el 100% de
las denuncias que se
presenten ante el
Comité de Etica de
manera  eficaz vy
oportuna, por
incumplimiento al
cédigo de ética y/o
conducta, asi como
hostigamiento  y/o

Primer Informe Trimestral de

Denuncias.

No se
programo

esta actividad,
debido a que
la celebracién
de la Primera

Sesién
Ordinaria del
Comité, se
realizard

antes del
termino del
primer
trimestre.

acoso sexudl,
discriminacién,
prevencién a la
corrupcién,
integridad publica vy

Segundo Informe Trimestral

de Denuncias.

Esta actividad
estd
programada
para otro
trimestre.

conflictos de interés.
en los tiempos
establecidos en el
protocolo para
atender denuncias vy
conforme al

Tercer Informe Trimestral de

Denuncias.

Esta actividad
estd
programada
para otro
trimestre.

procedimiento para
presentar denuncias

Cuarto Informe Trimestral de

Denuncias.

Esta actividad
estd
programada
para otro
trimestre.

Acta de sesién donde
se lleva a cabo el
andlisis y solucidon a

la denuncia
presentada.

Incorporar el
protocolo para
atender denuncias a
la Pdagina

Institucional de su
Ente Pdblico.
Incorporar el
procedimiento para
presentar denuncias
a la Pdgina
Institucional de su
Ente Publico. Informe
Trimestral de
Denuncias.
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~ METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2024” DEL COMITE DE ETICA

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
Esta actividad de este
apartado ha sido
Primer Informe | cumplida, aprobada
Dar cumplimiento . & . . i e Elaborar 4 informes
| ] Trimestral de | en la Primera Sesién i tral d
a’tos compromlsos Actividades. Ordinaria del Comité rm?e.s rales €
establecidos en el o, actividades con los
de Etica, celebrada el L
Programa Anuadl 21 de marzo de 2024 avances del cumplimiento
de Trabajo 2024, Seaundo : de metas del PAT 2024
asi como atender 9 Esta actividad estd
. Informe .
las sugerencias vy . programada para e Enviar al correo
) Trimestral de . .
recomendaciones . otro trimestre. ueepci@campeche.gob.mx
ue proponga la ACHVISACRS e |ncorporar al Portal
q. p” pong Tercer Informe | Esta actividad estd . p_
Direccién de . Institucional.
, . Trimestral  de | programada para
Contraloria Social. L .
Actividades. otro trimestre.
Cuarto Informe | Esta actividad estd
Trimestral  de | programada para
Actividades. otro trimestre.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2024° DEL COMITE DE ETICA

'SESIONES ORDINARIAS 2024

Meta

Actividad Status

Mecanismo de Verificacién

Dar

cumplimiento a los
compromisos

establecidos en el
Programa Anual de

Trabajo 2024, asi
como atender las
sugerencias y

recomendaciones
que proponga la

Esta actividad
se cumplié al
celebrarse la

Primera
. L Sesidn
Celebrar 4 Sesiones Ordinaria. Ordinaria  del
Comité de
Etica, el dia 21
de marzo del
afio 2024.

e Enviar actas de
sesion al correo
ueepci@campec
he.gob.mx en
tiempo y forma,
de acuerdo dl

calendario de
sesiones §
realizado. /

GOBIERNO DEL ESTADO



GoBIERNO (B | mvmemn
DETODOS %&3"’ DE CAMPECHE
Direccidn de e Incorporar al
Contraloria Social. Portal
Institucional.

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2024" DEL COMITE DE ETICA

NARI
Meta Actividad Status Mecc:fr?lsmfalde
Verificacién
Dar cumplimiento a
los compromisos
establecidos en el e Evidencia de
. . L invitacion
?rogrgmq 2‘322(]' de' Difundir e invitar a los (6ficicAares]
rabajo tend ! |GS| Servidores Publicos a | Esta actividad al ersonal _
como gen € 1951 contestar los Cuestionarios | estd programada ara P &l/
SHgerenclds . Y| de Percepcion de | para otro P ‘
recomendaciones .. . ) contestar el /
| cumplimiento a los Cddigos | trimestre. cuestionario /
ql_"e ';?ropongcl 91 de Etica y Conducta. . O
Direccién de e Cuestionarios
Contraloria Social. resueltos. y
/

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024" DEL COMITE DE ETICA

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién \N

Dar Se actualiza W
cumplimiento a en la Primera e Aprobaren la primera sesiéon ;
los Elaborar y actualizar el | Sesidn ordinaria.
compromisos ORGANIGRAMA de los | Ordinaria del e Enviar al correo
establecidos en | integrantes del Comité. Comité de ueepci@campeche.gob.mx
el Programa | (2 veces al afio). ética, el dia e Incorporar al Portal
Anual de 21 de marzo Institucional. {
Trabajo 2024, del afio 2024.
asi como . Se actualiza . .,
atender las Elaborar y actualizar el on la Primera e Aprobaren la primera sesién .

. DIRECTORIO los . ordinaria.
sugerencias vy Sesion



p/
|# | BIENESTAR
\\g\\ e GOBIERNO DEL ESTADO
S5 4]" DE CAMPECHE
recomendacion | integrantes del Comité. (2 | Ordinaria del Enviar al correo
es que | veces al afio). Comité de ueepci@campeche.gob.mx
proponga la ética, el dia Incorporar al Portal
Direccidn de 21 de marzo Institucional.
Contraloria del afio 2024.
Social. Esta

calendario
sesiones

Elaborar el
anual de
ordinarias 2024.

actividad se
aprobé en la
Primera

Sesidn

Ordinaria del
Comité de
Etica, el dia
21 de marzo
del afic 2024.

Aprobar en la primera sesién
ordinaria.

Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal
Institucional

Elaborar y aprobar el
Programa  Anual de
Trabajo 2024 (PAT 2024).

Esta
actividad se
aprobd en la
Primera
Sesidn
Ordinaria del
Comité de
Etica, el dia
21 de marzo
del afio 2024.

Aprobar en la primera sesion
ordinaria.

Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal
Institucional.

Esta
actividad se

Anexo del PAT 2024.

\‘-')V:’. —

\

Determinar los | aprobd en la ) .
. : Aprobar en la primera sesion
Indicadores de | Primera .
. .. ordinaria.
Cumplimiento a los | Sesidn Enviar . correo
Cdédigos de Etica vy | Ordinariadel .
N s ueepci@campeche.gob.mx
Conducta del ejercicio | Comité de Incorporar o Portal
2024. Etica, el dia pe
Institucional.
21 de marzo
del afio 2024.
Modificacidn, Etq Acta de sesién donde se
actualizacién y/o actividad aprueba el documento por
ratificacién de las Bases ostd parte del Comité de Etica.
de integracién, Enviar al correo/
N programada .
organizacién y ueepci@campeche.gob.mx
; ; para otro
funcionamiento del S Incorporar al Portal
Comité de Etica. ' Institucional.
e Esta Acta de sesidn donde se
Modificacién, .
actualizacion /o actividad aprueba el documento por
¥ estd parte del Comité de Etica.

=

Y4

AR,
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GOBIERNO DEL ESTADO
DETODOS DE CAMPECHE
ratificacién del Cdédigo | programada e Enviar al correo
de Conducta para otro ueepci@campeche.gob.mx
trimestre. e Incorporar al Portal
Institucional.
Modificacidn, Estq e Acta de sesidn donde se
actualizacién Y | getividad aprueba el documento por
ratificacién del ostd parte del Comité de Etica.
Procedimiento para e Enviar al correo
. . | programada .
presentar Denuncias, asi ueepci@campeche.gob.mx
para otro
como del Protocolo para | | . e Incorporar al Portal
. trimestre. .
atender Denuncias. Institucional.
e Enviar actas de sesion al
Esta correo
actividad ueepci@campeche.gob.mx
Celebrar por lo menos 1 | estd en tiempo y forma, de
Sesién Extraordinaria. programada acuerdo al calendario de
para otro sesiones realizado. 1
trimestre. e Incorporar al Portal g‘t,
Institucional. oA
La actividad
de este
tad
Actualizacién del qpo.r ado- se e Actualizar el Portal
s realiza a la L
apartado del Comité de celebracién Institucional en el apartado
Etica, en el Portal del Comité de Etica, minimo U}\
o de cada -
Institucional. .. 3 veces dl afo.
Sesién  del
Comité de _
Etica. ()J><
e Acta de sesién donde se
Esta
. 5 .z : presenta y aprueba el IAA
Elaboracién y aprobacién | actividad oy ‘.. y
i 2024 por el Comité de Etica. Y/
del Informe Anual de | estd Enviar dl e ,
Actividades 2024. 1AA | programada .
ueepci@campeche.gob.mx
2024 para otro
. e Incorporar al Portal
trimestre. .
Institucional. A
e Ratificar en la Segunda f%i\
Esta - s \
e . Sesion Ordinaria.
Modificacién, actividad 3 . A\
. : e Deberd estar firmada vy [\
actualizacién y | estd .
e rubricada por todos los )
ratificacion del Acuerdo | programada . g ik
. . integrantes del Comité de{-A \
de Confidencialidad. para otro -, \
; Etica, con la fecha de toma | A\
trimestre. /
de protesta. ,
X Esta s !
Modificacidn, . e Ratificar en la Tercera
o actividad - iy
actualizacién Y| estd Sesién Ordinaria.

g

<~
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ratificacion de la Carta | programada e La carta deberd estar
Compromiso. para otro firmada y rubricada por
trimestre. todos los servidores publicos
adscritos de la Secretaria de
Bienestar de la

Administracion Publica del
Estado de Campeche.

Ratificar el Formato de | aprobd en la

Primer Contacto para | Primera e Ratificar en la Primera
presentacién de | Sesidén Sesién Ordinaria.

denuncias en casos de | Ordinaria del e Documento aprobado o
Hostigamiento Sexual y | Comité de ratificado en 2024

Acoso Sexual.

Esta
actividad se

Etica, el dia
21 de marzo
del afio 2024.

Presentacion
Denuncias.

Ratificar el Formato para

Esta
actividad se
aprobd en la

Primera e Ratificar en la Primera

de Sesién Sesién Ordinaria.
Ordinaria del e Documento aprobado o
Comité de ratificado en 2024.

Etica, el dia
21 de marzo
del afio 2024.

TOTAL, DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ENELPAT2024

TOTAL, DE ACTIVIDADES REALIZADAS |
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

| 35

Nombre
del
indicador

Indicador
de
cumplimien
to generdl
del Comité
de Etica

Definicion

Refiere el porcentaje
de actividades
comprometidas en el
Programa Anual de
Trabajo del Comité
De Etica que son

Unidad de

Método de Calculo

Medida

16 actividades
(Ntmero de actividades realizadas durante
el primer trimestre de actividades

X100 45.71%

35 actividades en total
(Numero de actividades planeadas en el
Programa Anual de Trabajo 2024)
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atendidas durante el
trimestre referido.

APROBACION DEL PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES PADA 2024 DEL
COMITE DE ETICA

Preside

C. Ménica $Iejandra Sosa

I

L

C. Lourdes armen Leal Espadas
Secretaria Ejecutiva

C. Martin Oy né‘o Soberanis Castillo
Integranté Titular por la Categoria de
Direccién de Area

te del Comité

= d \
C. Anabel Quintero Alfaro)
Integrante Titular por la Categoria de
Enlace Operativo

¢ AJM%AWO r—

\\ Secretario Técnico

]

C. Roxana del Carv‘xén Zuloaga
Palmer
Integrante Titular por la Categoria de \
Jefatura de Departamento/Direccidn
General

C. Rita Maria del Carmen Tzacun Solis
Organo Interno de Control de la 1
Secretaria de Bienestar. /



GOBIERNO

PETODOS

C. Illcna\ Sangumo Gdémez
Suplente del Secretario Técnico

"

C. José Francisco Aguilar Cu
Suplente de la Integrante Titular por la
Categoria de Jefatura de
Departamento/Direccion General

C. Alain Andrez Camara Castafieda
Suplente de la Representante del
Organo Interno de Control de la

Secretaria de Bienestar

BIENESTAR
GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

C. Nancy Noe’ i Herndndez Uc
Suplente de la Jecretaria Ejecutiva

Suplente del Int grante Titular por la
i e
Categoria de Direccion de Area.

, / /)
/'\ 7 / V ,"f/
\’/// ‘,'/ .‘ " ;'/{
C. Hervé AIPer ﬁ/hez P/erero
Suplente de | e/Titular por la
Categoria (/Dperotlvo

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE

ACTIVIDADES DEL PADA 2024, DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DE LA ADMINISTRACION \\
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, PRESENTADO EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA —"‘./

g

DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, EL DIA 21 DEL MES DE MARZO DE 2024, FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN

LAS Y LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.

\Z\



